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Юридический институт Тамбовского государственного технического университета за более 
чем 30 лет создал собственную экосистему социального действия, направленную на повышение 
эффективности юридического образования. В 2006 году, задолго до принятия федерального закона 
о бесплатной юридической помощи, в университете была создана юридическая клиника 
изначально ориентированная на совместную работу с региональными институтами гражданского 
общества. Основным партнером клиники стала региональная правозащитная организация ТРОО 
«Центр правовых технологий «Гражданский союз».  

Так появилась наша ключевая институциональная модель — основанная на двуединой  
архитектуре: юридическая клиника плюс независимая правозащитная организация, действующая в 
качестве самостоятельного юридического лица. В результате Юридический институт получил не 
только «скорую юридическую помощь» для граждан и дополнительную возможность организации 
студенческой практики, но и достаточно гибкий системный инструмент разработки и внедрения 
инновационных правовых и образовательных технологий. Клиника представляет собой точку 
входа, где студенты, совместно с преподавателями вуза, выявляют системные проблемы правового 
регулирования и правопримеенительной практики, а НКО воплощает их решения в рамках 
проектной деятельности, привлекает ресурсы, создает инфраструктуру формирования 
профессиональных навыков будущих юристов. Такая гибридная технология стала ядром нашей 
образовательной модели, на которой выстроена образовательная, социально-воспитательная и 
научная работа нашего института. 

 1. Проектное обучение и технологизация бесплатной юридической помощи.  Наша клиника 
является  не только базой производственной практики. В определенном смысле она является 
лабораторией по созданию проектов. Один из ярких примеров — разработанный совместно с НКО 
проект «Гражданская оборона», который сочетает юридическую помощь участникам СВО и их 
семьям, обучение навыкам первой помощи и правовое информирование населения об изменениях 
уголовного и административного законодательства после февраля 2022 года. В рамках этого же 
направления студенты в 2026 году создали два цифровых тренажёра для ускоренной подготовки 
волонтёров-юристов. 

Ещё одна инициатива – сетевое студенческое объединение VERUM. Ребята планируют 
участвовать в правотворческой деятельности, оценке регулирующего воздействия, подготовке 
поправок к законопроектам. 

2. Социально-воспитательный контур: «Легион» и «Молот». В 2019 году было 
зарегистрировано ещё одно юридическое лицо — ТРОО «Народная дружина «Легион». Цель 
организации — профессиональная адаптация студентов к службе в правоохранительных органах. 
Студенты в качестве дружинников участвуют в охране правопорядка и правовоспитательной работе 
с населением.  

После начала СВО возникла новая инициатива студентов — создать Центр военной и 
спортивной подготовки «Молот» для углублённой подготовки к военной службе. Сегодня 
выпускники «Молота» служат в подразделениях военного спецназа и спецподразделениях МВД, в 
рамках проекта «Гражданская оборона» обучают граждан первой помощи, ведут военно-



патриотическую работу с молодёжью. В ближайшее время «Молот» тоже станет самостоятельной 
НКО. Так воспитание гражданской ответственности становится не лозунгом, а реальной структурой, 
рождённой снизу. 

3. Наука, вырастающая из практики. Материалы клиники и правозащитной организации — 
это эмпирическая база для студенческих научных кружков. Результаты исследований обсуждаются 
на ежегодной международной научной конференции, которую организует наш институт. Мы ушли 
от абстрактных тем — студенты анализируют живые кейсы, обобщают практику по делам 
участников СВО, проблемам социальной поддержки их семей, обеспечения их прав и законных 
интересов. Наука здесь не оторвана от жизни, а встроена в процесс защиты прав наших заявителей. 

4. Институциональные партнёрства. 
Экосистема не может быть замкнутой. Мы выстроили сеть двусторонних соглашений о 

сотрудничестве. Юридическая клиника и «Гражданский союз» каждую субботу оказывают 
бесплатную юридическую помощь на площадке регионального отделения Фонда «Защитники 
Отечества». С Военным комиссариатом Тамбовской области мы анализируем действующее 
военное законодательство с учётом проблематики СВО. Подписано соглашение с Тамбовским 
областным судом, готовится — с несколькими учреждениями и организациями. Эти соглашения — 
не формальность, а каналы реальной работы, которые одновременно погружают студентов в 
профессиональную среду и делают наш институт полноценным правовым хабом региона. 
Например, в ноябре 2025 года совместно с военкоматом мы впервые провели экспертную сессию 
по проблемам правового регулирования мер поддержки участников СВО и их родственников. 

В итоге постепенно была создана единая экосистема социального действия.  Институт, 
клиника, «Гражданский союз», «Легион», «Молот», научные кружки, конференция, партнёрства – 
это не разрозненные единицы, а система, где образование, социальная миссия, воспитание и наука 
усиливают друг друга. Студент одновременно практикуется, участвует в грантовых проектах, 
создаёт цифровые тренажёры, охраняет порядок, обучает первой помощи, ведёт научную работу, 
выступает на конференциях. Таким образом, мы ушли от линейной модели «лекция – экзамен» к 
модели непрерывного социально-профессионального цикла. 
 


